WAS BIETET WALDLAUFER?

Aktionen mit Waldldufer erproben neue Handlungs-
und Kooperationsformen und bauen bestehende
Fihigkeiten aus. Der Umgang mit Grenzen, den
personlichen und die der KollegenInnen, wird
verbessert. Das Selbstvertrauen der TeilnehmerInnen
wird durch positive Erlebnisse und neue

Erfahrungen gestirkt.

&

Die Aktionen finden je nach gewtinschter Methode
rund um Schwibisch Hall statt. Wir kommen auch

gerne zu Thnen!

Je nach Zielsetzung und Gruppengréfie bieten wir

Halbtages-, Tages- und Mehrtagesveranstaltungen an.

Waldlaufer arbeitet seit 2000 in und rund
um Schwibisch Hall. In dieser Zeit haben
wir mit Giber 80 unterschiedlichen sozialen
Einrichtungen und Unternehmen aus dem
Kreis und dartiber hinaus zusammen-
gearbeitet. Unsere langjdhrige Erfahrung in
der padagogischen Arbeit und die Mitarbeit
weiterer kompetenter TrainerInnen
ermoglicht uns eine zielgerichtete und
gewinnbringende Anwendung der Erlebnis-
padagogik.

Monika Stif3: Erzieherin, Leitung des
Freizeitbereichs im Albert-Schweitzer-
Kinderdorf e.V. in Waldenburg, Erlebnis-
und Umweltpidagogin, Naturcoach.

Ralph Stiif: Sport- und Gymnastiklehrer,
padagogischer Mitarbeiter im Albert-
Schweitzer-Kinderdorf e.V. Waldenburg im
Bereich Jungenarbeit und Freizeitpadagogik,
Erlebnispiadagoge, Seilgartentrainer, Jungen-
arbeiter.

WALDLAUFER

ERLEBNIS- UND UMWELT-
PADAGOGISCHE AKTIONEN

Inhaber Ralph Stuf3
Egerlinder Weg 20
74523 Schwibisch Hall

Tel 0791-954 0550
Fax 0791-954 2308

info@ waldlaeufer.biz
www.waldlaeufer.biz
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LOSUNGSORIENTIERTE
PROZESSARBEIT
FUR TEAMS

KINDERGARTEN, SCHULEN,
JUGENDHILFEEINRICHTUNGEN UND
ANDEREN SOZIALEN EINRICHTUNGEN



DAs TEAM 1M FOKUS!

Eine gute Teamkultur zeichnet sich durch
konstruktiven Umgang miteinander in fachlichen und

personlichen Belangen aus.

Eine solche Kultur entsteht in einem Prozess, in dem
die Aufgaben der Institution und die Ressourcen der
einzelnen Mitglieder eine Wechselwirkung eingehen

und dadurch ausgewogen zum Tragen kommen.

MITEINANDER ZUM ZIEL!

Wir unterstiitzen Teams dabei, ihr Teamverstindnis
und die jeweiligen Strukturen zu verbessern. Durch
handlungsorientierte Methoden mit thematischem
Bezug zum Team werden sowohl personliche, als
auch soziale Kompetenzen gemeinsam angespro-

chen, sichtbar gemacht, konkretisiert und gefordert.

WALDLAUFER

ERLEBNIS- UND UMWELT-
PADAGOGISCHE AKTIONEN

,,Um die Menschen kennen zu lernen,
muss man sie handeln sehen.*

Jean-Jacques Rousseau

TRANSFER IN DEN ALLTAG!

In Reflexionsgesprachen haben die TeilnehmerInnen
die Méglichkeit, ihre Erlebnisse zu besprechen.
Konflikte, die sich moglicherweise ergeben, konnen
aufgearbeitet werden. Ziel der Reflexion ist, die

Ergebnisse nutzbringend in den Alltag zu tbertragen.

Fur jEDES TEAM EIN
SPEZIELLES THEMA!

v’ Zum gegenseitigen Kennenlernen

v’ Zur Teamfindung

v" Als Einstieg in Themen, die zur Bearbeitung
anstehen

v' Zur Unterstiitzung von Teamprozessen

im Alltag

F R JEDES TEAM EINE
GEEIGNETE METHODE!

v Kooperations- und Problemlésungsaufgaben
Klettern an der Teamkletterwand oder am Baum
Orientierungslaufe mit Karte und Kompass

Aktionen im Etlebnisraum Stadt
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Naturerlebnisse mit Herz, Hand und Kopf



